6698 SAYILI KiSiSEL VERiL__ERiN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
REMAS TEKNIK MAKINA TAAHHUT PROJE SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Avdinlatma Metni Amaci ve Kapsam

REMAS TEKNIK MAKINA TAAHHUT PROJE SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI olarak
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir.)
kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi i¢in tedbir almaktayiz. Kisisel Verilerinizi, KVKK ve ilgili
yasal mevzuat kapsaminda ve “veri sorumlusu” sifatimizla asagida agiklanan sebeplerle ve yontemlerle
islemekteyiz.

REMAS TEKNIK MAKINA TAAHHUT PROJE SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Kisisel
Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, KVKK’nin 10. maddesinde yer alan  Veri Sorumlusu’nun
Aydinlatma Yiikiimliligi” baslikli maddesi uyarinca: veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin
toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagcla islenecegi, kimlere ve hangi amagcla
aktarilabilecegi, veri isleme siiresi ve Kanun’un 11. maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgili
sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: REMAS TEKNIK MAKINA TAAHHUT PROJE SANAYI VE TiCARET
ANONIM SIRKETI

(Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma ya da REMAS” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle firma internet sitesi, sirket i¢i dijital
uygulamalar, ige alim siiregleri yiiriitiilen internet siteleri REMAS birimleri, REMAS i¢erisinde faaliyetlerin
yiirtitiilebilmesi i¢in kullanilan yazilimlar ve birimlerin kullanmis oldugu dijital ve basili dokiimanlar yolu
ile sozlii, yazili ya da elektronik olarak toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, REMAS ile iliskiniz devam ettigi
miiddetce olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulacaktir.

Kisisel verileriniz, “Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme Amagclar” bashginda yer alan amagclar
dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5.maddesi 1. fikrasi kapsaminda agik riza sartinin saglanmasi

veya 5. maddenin 2.fikras1 uyarinca belirtilen;

C)Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmast,

f) Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi, kisisel veri igleme sartlar: kapsaminda iglenmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclari

Kisisel Verileriniz yasal yiikiimliiliikler geregi veya REMAS is ve islemlerinde daha uygun bir hizmet
verebilmek amaciyla giivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde
islenmektedir.
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Bu kapsamda kisisel veri olarak asagida yer alan faaliyetler kapsaminda tabloda yer alan kisisel veriler

islenmektedir;

1) Calisan Adayi Basvuru ve ise Alim Degerlendirme Faaliyetlerinin Yiiriitiilebilmesi

Islenen Kisisel Veriler

Isleme Amaclar

Hukuki Sebep

Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin
bulundugu veri
grubudur. (Orn.Ad, Soyad, Dogum
Tarihi, TC Kimlik Numarasi, Vergi
Kimlik Numarasi)

fletisim: Kisiye ulagsmak jg:in
kullanilabilecek veri grubudur. (Orn.

Telefon numarasi, Adresi, E-posta
Adresi)

Mesleki Deneyim: Kisinin meslegine
ait  bilgilerin  bulundugu  veri
grubudur. (Orn. Kurs- Sertifikasyon
Bilgisi, Meslek Ici Egitim
Bilgisi, Diploma Bilgisi, Yabanci Dil
Bilgisi, Mesleki Unvan, Egitim
Durumu)

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Kisiye ait
gorsel ve isitsel verilerin bulundugu
veri grubudur. (Orn. Fotograf)

Islem Giivenligi: Bu veri kategorisi IP
adresi bilgileri, Internet sitesi girig

cikig Dbilgileri, Sifre ve parola
bilgileri gibi  veri tiirlerini ifade
etmektedir. (Orn. Giivenlik

anahtarlari, Kullanict adi, Kullanict
ID, Sifre, Log kayitlari, IP Adresleri)

Gerekli ¢alismalarin ilgili
is birimlerimiz tarafindan
yapilabilmesi,

Kisilerin can ve mal
giivenlikleri  ile hukuki,
ticari ve is saghg
giivenliklerinin temini,
4857 sayili Is Kanunu ve
ikincil ~ diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal
ve diizenleyici
gereksinimlerin yerine
getirilmesi bu
kapsamda gerekli
tedbirlerin alinabilmesi,
Sirket biinyesinde
caligmak isteyen caligsan
adaylarinin ise alim ve
basvuru siire¢lerinin
ylriitiilmesi ve ise alim

ve

stirecinde edinilen
bilgilere gore is
birimlerine
yerlestirilebilmesi,

Insan Kaynaklar siireg ve
politikalarinin
ylriitilmesi,

Kariyer gelistirme
aktivitelerinin yerine
getirilmesi amaglart ile
kisisel verileriniz
islenmektedir.

e Bir sozlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla  dogrudan
dogruya ilgili olmast
kaydiyla,
sOzlesmenin
taraflaria ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi,

e Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1  veya
korunmasi i¢in veri
islemenin  zorunlu
olmasi,

o llgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,

veri  sorumlusunun
mesru  menfaatleri
icin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi, hukuki
sebeplerine

dayanilarak  kisisel
verileriniz

islenmektedir.

2) Kamera Goriintiilerinin ve isitsel Kayitlarin Depolanmasi

Islenen Kisisel Veriler

Isleme Amaclar

Hukuki Sebep

Fiziksel Mekan Giivenligi: Bu veri
kategorisi ¢calisanlarin giris ¢ikis kayit
bilgileri, Kamera kayitlari gibi veri
tiirlerini ifade
etmektedir. (Orn.Kamera goriintii
kayitlarn)

Isitsel Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve
isitsel  verilerin  bulundugu  veri
grubudur. (Orn. Santral Ses Kayd1)

Giivenligin ve denetimlerin
saglanmasi,

Talep ve sikayetlerin takibi,
Gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile
kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarinca
yapilacak denetleme
ve/veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi,
Yargi organlarinin ve/veya
idari makamlarin istedigi
bilgi ve belge taleplerinin
yerine getirilmesi,

e Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi igin veri
islemenin zorunlu
olmasi,

e {lgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi, hukuki
sebeplerine
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Kanunlardan ve ikincil
diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyici
gereksinimlerin yerine

getirilmesi ve bu kapsamda
gerekli tedbirlerin
alinabilmesi,

Hukuki, ticari ve ig sagligi
giivenliklerinin temini,
Kamera goriintiilerinin
depolanmasi islerinin
yuriitildiigii veya firmaya
bagh merkez ve
birimlerinde fiziki olarak
bulunmaniz halinde
disiplinin, giivenligin ve
denetimlerin  saglanmasi,
amaglari ile kisisel
verileriniz islenmektedir.

dayanilarak kisisel
verileriniz
islenmektedir.

3- Elektronik Ortamda islem Giivenligi Faalivetlerinin Yiiriitiilmesi

Islenen Kisisel Veriler

Isleme Amaclar

Hukuki Sebep

Islem Giivenligi: Bu veri kategorisi IP
adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢1kis
bilgileri, c¢erez bilgileri gibi  veri
tirlerini  ifade  etmektedir. (Orn.
Giivenlik anahtarlari, Kullanic1 adi,
Kullanici 1D, Sifre,
Log kayitlari, IP Adresleri, Log
Kayitlari, Islem Giivenligi)

Sirket biinyesinde
kullanilan web sitesi ve is

basvuru alanlar
kapsaminda calisan
adaylarmin kullanmis
oldugu internet hizmeti ve
elektronik hizmetlerin
diizenlenmesi,  giivenlik

tedbirlerinin alinmasi ve
kontroliin saglanabilmesi,
amact ile islenmektedir.

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi1 veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi,

Tgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi, hukuki
sebebine
dayanilarak kisisel
verileriniz
islenmektedir.

islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz

Saglik bilgilerinize iliskin 6zel nitelikli kisisel verileriniz “Islenen 6zel nitelikli kisisel verilerinizin
islenme amaglar1” bagliginda yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi 2.
fikras1 kapsaminda 6ngoriilen hallerde islenecektir.

Bu kapsamda asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

islenen 6zel nitelikli kisisel verilerinizin islenme amaclari;

1) Personel is Saghg Islemlerini ve is Siireclerinin insan Kaynaklar1 Faalivetleri Kapsaminda

Yiiriitiilebilmesi
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Islenen Kisisel Veriler Isleme Amaclar Hukuki Sebep

e 4857 sayih Is Kanunu, 6331 . Istihdam, is saghg:

S'ag!lk. Bilgileri: Kisinjn sagllk sayil Is Saghgi ve Gﬁve.n'ligi ve giivenligi, sosyal

bilgilerinin  bulundugu  veri Kanunu, 6698 sayili Kisisel svenlik | hizmetl

grubudur. (Orn. Tibbi Ozgegmis Verilerin Korunmasi Kanunu, | SYVEMIS, sosyat hizmetier

Bilgileri, Mevcut Saglik Bilgileri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar | Ve  sosyal  yardim

Engellilik Bilgisi) ve Genel Saglk Sigortas: | alanlarindaki hukuki
Kanunu  ve ilgili ) turn ylikiimliiliikklerin  yerine
kénunlardan Ve ikincil getirilmesi i¢in zorunlu
diizenlemelerden

dogan/dogabilecek yasal ve olmasi, hukuki

diizenleyici  gereksinimlerin | Sebeplerine dayanilarak

yerine getirilmesi ve bu | kisisel verileriniz
kapsamda gerekli tedbirlerin | jslenmektedir.
alinabilmesi,
e Mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliklerimiz
kapsaminda is sagligi ve
giivenligi icin gerekli
Onlemlerin alinmasi ve saglik
ile ilgili hususlarda
gorevlendirme siire¢lerinin
yiiriitilmesi, amaglarn ile
kisisel verileriniz

islenmektedir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik
ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, kisisel verileriniz belirtilen amaglar dogrultusunda;

e llgili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amagclariyla sinirli olarak
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglarina,

e Hizmetlerimizin yerine getirilebilmesi, is faaliyetlerinin ve siirekliliginin saglanabilmesi, is
iligkisinin yiiriitiilebilmesi, is siirekliliginin saglanabilmesi, ithalat ve ihracat ve bu kapsamda
seyahat siireclerinin yiiriitiilebilmesi amaglart ile is ortaklarimiza,

e  Faaliyetlerimizi yiirlitmek iizere s6zlesmesel olarak hizmet aldigimiz ve/veya hizmet verdigimiz,
is birligi yaptigimiz kuruluslara,

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlar1 ¢cergevesinde aktarilmaktadir.

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen isleme amaglarimin gerektirdigi siire ve ilgili mevzuatta
belirtilen siireler boyunca saklanmaktadir. Isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli
olmak tizere; REMAS VE REMAS’a bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tiim kanun ve sair
yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi siirelerine riayet edilerek islenmektedir. Kanunlarda
veri isleme stirelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amagla smirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde agiklanan
amagclarin yerine getirilmesi ve her halilkdirda REMAS uygulamalari ve ticari yagaminin teamiilleri
uyarinca islenmesini gerektiren siire ile simirli olarak islenmekte, siirelerin dolmasi ardindan ise
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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Ilgili Kisinin Haklarimi Kullanmasi:

Ilgili kisi , Kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11.maddesi kapsamindaki kisisel verilerinizin
islenmesine, aktarilmasina, silinmesine ve diger konulara iliskin taleplerini “Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’e gore “Cinarli Mah. Ozan Abay Cad. EgePerla Blok No:10 I¢
Kapt No:031 Konak Izmir” adresine yazili olarak veya info@remasteknik.com.tr adresine e-
postanizin sirket sistemlerinde kayitli olmasi sart1 ile e-posta adresine elektronik ortamdan iletmek
suretiyle bagvurarak sayilan haklarini kullanabilecektir. Bu konuda daha kapsamli diizenleme veri
gruplarma iligkin daha detayli bilgiler diizenleme REMAS Kisisel Veri Basvuru ve Yanit
Prosediirii ve REMAS Kisisel Verilerin Korunmas ve islenmesi Politikasi’nda yapilmustir.
Ilgili politika ve prosediirler kurum internet sitemizden, kurum igi portallardan veya ilgili personele
yapacaginiz talep dogrultusunda ulasabilirsiniz.
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